
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (SCI-ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

พฤศจกิายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ (SCI-ITA) ประจาํปีงบประมาณ 2566-2570 

วิสยัทศัน์ :  คณะวทิยาศาสตรเ์ป็นสว่นงานทีโ่ปร่งใสและปราศจากการทุจรติ 

เป้าหมาย :  คณะวทิยาศาสตรป์ราศจากการทุจรติและมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 95 คะแนนขึน้ไปภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกิจ :  สรา้งระบบและความตระหนกัรูข้องบุคลากรเพื่อความโปร่งใสและการไรทุ้จรติในองคก์ร  

 

ยทุธศาสตร ์ กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสาํคญั ตวัช้ีวดั 
ผลการดาํเนินงาน (ค่าเป้าหมาย) 

คาํอธิบายผลการดาํเนินงานในปี 65 
65 66 67 68 69 70 

1. การสรา้งค่านิยม

ต่อตา้นการทุจรติ 

(Zero Tolerance) 

1.1 สรา้งจติสาํนึกการ

ต่อตา้นทุจรติ

ใหแ้ก่นกัศกึษา 

และบุคลากรทุก

ระดบัของคณะ 

- แผนงานสรา้งจติสาํนึกการต่อตา้นทุจรติ

ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบั ทัง้ดา้นการจดัการ

เรยีนการสอน ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดา้นการเงนิ ดา้นพสัดุ 

รวมถงึการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ 

KPI-ITA 1 : จาํนวนครัง้ของการกระทาํ

การทุจรติในหน้าทีข่องบุคลากรทุก

ระดบั ทุกสายงาน 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

จากการดาํเนินงานรณรงคก์ารสรา้ง

จติสาํนึกดา้นคุณธรรม-จรยิธรรม ในทุก ๆ 

หน่วยงาน (รวมทัง้สาํนกังานคณะ) ยงัไม่

พบการกระทาํทุจรติของบุคลากรสงักดัคณะ  

- แผนงานสรา้งจติสาํนึกจรยิธรรมทางวชิาการ

และการวจิยัของบุคลากรสายวชิาการและ

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

KPI-ITA 2 : จาํนวนครัง้ทีบุ่คลากรและ

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษากระทาํผดิ

จรยิธรรมทางวชิาการและการวจิยั 

0 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

ไมพ่บการกระทาํผดิทางจรยิธรรมดา้นการ

วจิยั (Research ethics) ของบุคลากรและ

นกัศกึษาบณัฑติ 

- โครงการรณรงคเ์พือ่ต่อตา้นการทุจรติของ

นกัศกึษาทุกรปูแบบ เช่น การทุจรติการเรยีน

และการสอบ การบรหิารงานกจิกรรมต่าง ๆ 

ทีด่าํเนินการโดยนกัศกึษา ฯลฯ 

KPI-ITA 3 : จาํนวนครัง้ทีน่กัศกึษา

ระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารประพฤตทิุจรติ 

2 

(≤ 5) 

 

(≤ 4) 

 

(≤ 3) 

 

(≤ 2) 

 

(≤ 1) 

 

0) 

การรณรงคไ์มทุ่จรติการสอบของคณะผ่าน

สือ่ประชาสมัพนัธต่์าง ๆ ทัง้ทีเ่ป็นโปสเตอร ์

และออนไลน์ ส่งผลใหม้จีาํนวนผูทุ้จรติการ

สอบซึง่เป็นนกัศกึษาปรญิญาตรจีาํนวน 2 

ราย โดยคณะไดด้าํเนนิการสอบสวน

ขอ้เทจ็จรงิและส่งต่อใหม้หาวทิยาลยัดาํเนิน

ทางวนิยัต่อไป 

2. การพฒันา

กระบวนการป้อง

ปรามการทุจรติ 

(Zero Corruption) 

2.1 ส่งเสรมิการ

บรหิารจดัการตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

- แผนงานส่งเสรมิการบรหิารงานอย่าง

เทีย่งตรง ยุตธิรรม และมธีรรมาภบิาล 

KPI-ITA 4 : จาํนวนครัง้ทีม่กีาร

รอ้งเรยีนความไมเ่ป็นธรรมในการ

บรหิารของผูบ้รหิารระดบัคณะ 

สาํนกังาน ภาควชิา และศนูย ์

2 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

 

(0) 

มกีารรอ้งเรยีนผูบ้รหิารเกดิขึน้ 2 ราย (ผูถู้ก

รอ้งเรยีนเป็นผูบ้รหิารระดบัหวัหน้าศนูย ์

และผูช้ว่ยคณบด)ี ซึง่คณะไดต้ัง้

คณะกรรมการสอบสวนและไกล่เกลีย่ 

ดาํเนินการเพือ่ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนเป็นที่

เรยีบรอ้ยแลว้ 

2.2 สรา้งระบบนิเวศ

องคก์รเพือ่เอือ้ต่อ

การป้องปรามการ

ทุจรติ 

- แผนงานพฒันาระบบและชอ่งทางการสือ่สาร

และรอ้งเรยีน และการกาํหนดแนวทางการ

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน มาตรการไกลเ่กลีย่ 

และมาตรการการลงโทษผูก้ระทาํผดิ 



 

- แผนงานจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลู

สาธารณะเพือ่ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของ

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

KPI-ITA 5 : ผลการประเมนิคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสของการ

ดาํเนินงานของคณะ ตามแนวทาง 

CMU-ITA 

n/a 

(80.0) 

 

(82.5) 

 

(85.0) 

 

(87.5) 

 

(90.0) 

 

(95.0) 

มหาวทิยาลยัจะประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ดา้น ITA ของคณะ ปีงบประมาณ 2565 ใน

เดอืนพฤษภาคม-มถุินายน 2566 

 

2. ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานด้าน ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทจุรติ (Zero Tolerance) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยทุธ์ 1.1 : สรา้งจติสาํนึกการต่อตา้นทุจรติใหแ้ก่นกัศกึษาและบุคลากรทุกระดบัของคณะ 

 โครงการพฒันาบุคลากรทุกระดบั ดา้นการมจีติสาํนึก คุณธรรมและจรยิธรรม 

และการต่อตา้นการทุจรติในการปฏบิตังิาน (ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น

การบรหิารงานบุคคล ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ดา้นการเงนิ ดา้นพสัดุ รวมถงึการ

ใหบ้รกิารต่าง ๆ ของคณะ)  

x x   -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายบรหิารและ 

เลขานุการคณะ 

ในการประชมุประจาํเดอืน (Monthly minutes) ของทมีฝ่ายบรหิาร ซึง่

ประกอบดว้ยรองคณบดฝ่ีายบรหิาร เลขานุการคณะ หวัหน้างานบรหิาร

ทัว่ไป และหวัหน้างานการเงนิ การคลงั และพสัดุ ไดม้กีารประชุมอย่าง

ไมเ่ป็นทางการเป็นประจาํทุกเดอืน ซึง่กไ็ดเ้น้นยํ้าถงึหลกัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานส่วนต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะการ

จดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารงานบุคคล เป็นตน้  

 โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและนกัศกึษาบณัฑติดา้นจรยิธรรมการวจิยั

และการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

x    -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายวจิยัฯ และ 

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 

ไดม้กีารเน้นยํ้าถงึจรยิธรรมการวจิยัโดยขอใหน้กัวจิยัและนกัศกึษา

บณัฑติ ผ่านคณะกรรมการประสานงานวจิยัระดบัคณะ ซึง่มตีวัแทนจาก

หน่วยงานต่าง ๆ (ภาคและศนูย)์ และผ่านคณะกรรมการบณัฑติศกึษา

ประจาํคณะ ซึง่มหีวัหน้าภาควชิา หวัหน้าศนูย ์และประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรบณัฑติศกึษา ประจาํสาขาวชิาต่าง ๆ 

ทัง้หมดของคณะ เป็นกรรมการ เพือ่สือ่สารไปยงักลุ่มเป้าหมาย ซึง่ไดแ้ก่

คณาจารย ์นกัวทิยาศาสตร ์และนกัศกึษาบณัฑติ  

 กจิกรรมส่งเสรมิและประชาสมัพนัธก์ารต่อตา้นการทุจรติการสอบ x x x x -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายพฒันา

คุณภาพนกัศกึษาฯ 

หน่วยพฒันาคุณภาพนกัศกึษาฯ ไดจ้ดัทาํโปสเตอร ์เพือ่ปิดประกาศแจง้

ในภาควชิาและศนูย ์(ES) รวมทัง้มกีารผลติสือ่อเิลก็ทรอนกิสเ์พือ่รณรงค์

ต่อตา้นการทุจรติการสอบในชว่งสอบกลางภาคและปลายภาคของทุก

ภาคการศกึษา เพือ่หลกีเลีย่งหรอืลดการทุจรติการสอบ โดยใน

ปีงบประมาณทีผ่่านมา (2/64 + 1/65) พบว่ามกีารทุจรติของนกัศกึษา

ระดบัปรญิญาตรเีกดิขึน้ 2 ราย 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

 กจิกรรมการรณรงคไ์มใ่ชซ้อฟต์แวรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์และการใช ้e-signature อย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

x    125,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ งานนโยบายและแผนฯ ไดด้าํเนินการ

รณรงคไ์มใ่ชซ้อฟทแ์วรล์ะเมดิลขิสทิธิ ์โดยสือ่สารผ่านการประชุม

คณะกรรมการบรหิารประจาํคณะเพือ่ถ่ายทอดไปยงัภาควชิาและศนูย ์

นอกจากนี้ยงัไดต้ัง้งบประมาณสนบัสนุนการจดัซื้อซอฟทแ์วรล์ขิสทิธิ ์

เช่น โปรแกรม Adobe เป็นตน้ ส่วนการอบรมการใช ้e-signature อย่าง

ถูกตอ้งนัน้ หน่วย IT (และบุคลากรงานนโยบายและแผนฯ) ไดจ้ดั 

Session พเิศษ ชว่ง Staff Meeting เพือ่สาธติการใช ้e-signature ของ

ผูบ้รหิารไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันากระบวนการป้องปรามการทจุรติ (Zero Corruption) 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

กลยทุธ์ 2.1 : ส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 

 โครงการพฒันาองคก์รดา้นจรยิธรรมและธรรมาภบิาลการบรหิารงานของผูบ้รหิาร

ระดบัคณะ สาํนกังาน ภาควชิา และศนูย ์

x x x x 289,100 รองคณบดฝ่ีายพฒันาองคก์ร 

รองคณบดฝ่ีายบรหิาร และ 

เลขานุการคณะ 

คณะไดด้าํเนินการดา้นพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตรท์ี ่1 (M) โดยได้

สอดแทรกจติสาํนึกในการบรหิารงานและการใหบ้รกิารตามหลกัคดิ ITA 

ตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร ไปจนถงึฝ่ายปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้กดิการบรหิารงาน/

ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและมคีวามโปร่งใส ผ่านการดาํเนินกจิกรรม

หรอืสอดแทรกในกจิกรรมต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้น e-project ซึง่ตวัอย่าง

โครงการเชงิรุก ไดแ้ก่ 

- โครงการการสมัมนาบุคลากรประจาํปี 2565 เรือ่ง เตมิใจ เตมิสุข สนุก

กบัการทาํงาน (สาํนกังานฯ) 

- โครงการกจิกรรมสมัพนัธ ์สาํนกังานคณะวทิยาศาสตร ์และโครงการ

สรา้งความผกูพนับุคลการทุกสายงาน (สาํนกังานฯ) 

- โครงการสาํนกังานแห่งความสุข (Happy Workplace) (สาํนกังานฯ) 

- โครงการอาจารยผ์ูส้อนดเีด่น (งานบรกิารการศกึษาฯ) 

- โครงการสรา้งเสรมิสายสมัพนัธข์องบุคลากรในหน่วยงาน (CS) 

- โครงการพฒันาบุคลากรสายบรหิาร สายวชิาการ และบุคลากร

สาํนกังานคณะวทิยาศาสตร ์(สาํนกังานฯ งานบรหิารทัว่ไป และงาน

บรกิารการศกึษาฯ) 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 

งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ ผลการดาํเนินงาน 
1 2 3 4 

- โครงการพฒันาบุคลการใหมทุ่กสายงาน (สาํนกังานฯ)  

กลยทุธ์ 2.2 : สรา้งระบบนิเวศองคก์รเพือ่เอือ้ต่อการป้องปรามการทุจรติ 

 โครงการพฒันาระบบประเมนิและรอ้งเรยีน และการตดิตามผลการดาํเนนิงาน

ตามขอ้เรยีกรอ้งต่าง ๆ 

 x   -ไมใ่ช-้ เลขานุการคณะ คณะไดด้าํเนินการพฒันาช่องทางรอ้งเรยีนการทุจรติ โดยแยกออกมา

จากช่องทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทัว่ไป เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 กจิกรรมการจดัเตรยีมและเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะเพือ่ประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสตามแนวทางของ CMU-ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

   x -ไมใ่ช-้ รองคณบดฝ่ีายแผนและ

ยุทธศาสตร ์และรองคณบดี

ฝ่ายบรหิาร 

คณะไดจ้ดัเตรยีมขอ้มลูดา้น OIT เพือ่เผยแพร่เป็นขอ้มลูสาธารณะ และ

เตรยีมการสาํหรบัการตรวจประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ 2566 ตาม

แนวทางการประเมนิ ITA ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่โดยไดจ้ดัเตรยีม

ขอ้มลู(บางส่วน)ตัง้แต่ไตรมาสสุดทา้ยของปีงบประมาณ 2565  
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